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MINISTERO PER I BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI E DEL T URISMO
MUSEO DI CAPODIMONTE
Via Miano, 2 80131 Napoli

NAPOLI - Parco e Bosco di Capodimonte. Lavori di manutenzione del verde
CAPO A Manutenzione ordinaria e straordinaria.
CAPO B Completamento messa in sicurezza parco e bosco.
- CUP: F63D16000140001
- CIG: 674366151A
- Contratto Rep. N. 28 del 24/10/2016
IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165 norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
VISTO il D.Igs n. 50 del 18.04.2006, e s.m.i,, Codice dei Contratti Pubblici; .
VISTO il D.P.CM. 29 agosto 2014, n. 171, Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attivita
culturali e del turismo, pubblicato nella Gazz. Uff. 25 novembre 2014, n. 274;
VISTO il decreto di approvazione del progetto n. 53 del 28/06/2016 per importo totale € 726.171,18 e il successivo
contratto di affidamento dei lavori Rep. n. 28 del 24.10.2016 in favore della ditta Euphorbia s.r.I;
VISTO il verbale di consegna in via d’urgenza del 20.09.2016 redatto dall'arch. Giosué De Angelis col quale veniva
ordinato I’inizio dei lavori da concludere in giorni 200 e quindi da concludere entro il 07/04/2017;
VISTO TI’ordine di servizio del 20/02/2017 con conseguente proroga dell’ultimazione dei lavori per il giomno
07/06/2017,;
VISTO Patto di sottomissione n. 46 del 01/06/2017 con il quale i lavori vengono ulteriormente prorogati fino al
05/09/2017,
VISTO il quadro economico del progetto che prevede Pimporto di € 10.368,09 per I’incentivo alla progettazione
previsto dall’articolo 113 comma 3 del Dlgs 50/2016 e s.m.i.;
RILEVATO che i lavori si sono conclusi come risulta dal certificato di ultimazione dei lavori in data 05.09.2017;
RITENUTO di dover riconoscere il predetto incentivo agli aventi diritto:
DISPONE

II pagamento dell’importo totale di € 10.368,09 - lordo amministrazione - di cui all’allegata tabella che fa parte
integrante del presente decreto a titolo di riconoscimento dell’incentivo alla progettazione in favore dei dipendenti
di cui all’allegata tabella di liquidazione per la somma a indicata in corrispondenza del nominativo in ragione del
ruolo svolto tra quelli riconosciuti dalla citata normativa. L’ ordinativo di pagamento sard emesso sul capitolo di
bilancio 2016 n. 1.1.3.150 Manutenzione parchi e giardini. Il pagamento avverra mediante accreditamento sul
conto corrente bancario o postale intestato al creditore.
Napoli 03.10.2017
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Calcolo dell’incentivo

Importo a base di calcolo ) "€ 648.005,94
| Percentuale incentivo 2%
Importo incentivo €12.960,11
Quota incentivo da ripartire tra le varie figure professionali ¢ i loro collaboratori (80% su € 12.960,11]
(art. 113 comma 3 del Dlgs 50/2016 e s.m.i.) € 10.368,09 |
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Incentivo lavori art. 113 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Lavori di manutenzione del verde

- CUP: F63D16000140001 -

NAPOLI -Complesso monumentale del Parco e bosco di Capodimonte

CIG: 674366151A - Contratto Rep. N. 28 del 24/10/2016

.. Aliquota di | Aliquota di
d Tassazione | Tassazione
S Importo Importo lordo Anno anno
Cognome Nome Ruolo Codice Fiscale o, | Quota spettante | Amministrazio Codice Iban (27 caratteri)
lordo 2% ne corrente | precedente
(aliquota (aliquota
massima) media)
A-Responsabile del
. CPNNNASGL55G964A 8,00%
CAPUANO Anna procedimento 8,00% 829,45 27,95 IT18D0200803446000004540993
. B-Progettazione lavori | DNGGSIS5C13C675Z 26,00%
DE ANGELIS Giosué E 26,00% 2.695,70 24,50 IT78G0101039860000046000050
CPNNNAS5GL55G964A
CAPUANO Anna 1,00% 103,68 27,95 IT18D0200803446000004540993
. _ : ; DNGGSIS5C13C675Z
DE ANGELIS  |Giosu C-Ufficio Tecnico 0,50% 51,84 24,50 IT78G0101039860000046000050
Andrea 2%
Nicola CRVNRNS55B10F839E
CORVINO Pasquale 0,50% 51,84 26,46 IT12H0542474921000066000200
c-wwﬂ%ww m“”_“.» CPNNNAS56L55G964A 1,50%
CAPUANO Anna prog : 1,50% 155,52 27,95 IT18D0200803446000004540993
E-Redazione piano di
; . DNGGSISSC13C675Z 10,00%
DE ANGELIS Giosué sicurczza 10,00% 1.036,81 24,50 IT78G0101039860000046000050
F-Coordinatore
sicurezza in fase di DNGGSIS5C13C675Z 12,00%
DE ANGELIS Giosug esecuzione 12,00% 1.244,17 24,50 1T78G0101039860000046000050
G-Ufficio Direzione
R DNGGSISS5C13C675Z 25,00%
DE ANGELIS Giosug lavori 25,00% 2.592,02 24,50 1T78G0101039860000046000050
H-Collaudo tecnico
amministrativo/Regola| DNGGSIS5C13C675Z 8,00%
DE ANGELIS Giosué re esecuzione 8,00% 829,45 24,50 IT78G0101039860000046000050
CRVNRNS55B10F839E
CORVINO Andrea 0,67% 69,12 26,46 IT12H0542474921000066000200
I-collaboratore del RP |  VTLGPP62B02F839X 2,00%
VITALONE Giuseppe 0,67% 69,12 24,44 IT50Q0101003411100000006696
_ SNTNNASSCS3F839Z
SANTORO Anna 0,67% 69,12 24,17 1T14K0101003404000044000259
CPNNNASGL55G964A
CAPUANO Anna 1,50% 155,52 27,95 IT1800200803446000004540993
I- issi diG B V55D29Z110D 2,00%
BELLENGER Sylvain Commissione di Gara LLSLVS55D29Z110 0,00% 0,00
TGLPQLS7B16L259E
TAGLIAFERRI Pasquale Q 0,50% 51,84 38,00 27,29 1T62€0103003400000060119562
MANDATO Giuseppe MNDGPP65A23F839K 1,00% 103,68 26,45 IT82T0100513700000000022089
I-Stazione Appaltante
. 2,00%
BARONE Daniela USE. Gare e Contratti | BRNDNL83C62G812K 0,50% 51,84 24,5 IT68M0760103400000067584110
FEROLA Antonio FRLNTNGOEI3L845X 0,50% 51,84 27,00 24,69 1T45Y0103040300000063145852
MANDATO Giuseppe GPP6SA23FBIIK 0,50% 51,84 26,45 178270100513700000000022089
- i i 1,00%
AVOLIO Vincenzo I-Ragioneria VLAVCNGOE30F839H 0,25% 25,92 24,44 1T0200101003458100000001186
CARDILLO
TREMARELLO | Anna CRDNNASZM4SE0S4H 0,25% 25,92 | 2438 | m10H0503403405000000010428
FRASCOGNA  |Giuseppe I-ulteriore personale FRSGPPS7CO6BI901 0505 L_%25% 25,92 24,15 IT55P0200839843000004886866
amministrativo R
ANGELINO Santo NGLSNTS2H121293Y 0,25% 25,92 24,43 IT57U0101040200100000002939
100,00% 10.368,09
TOTALE INCENTIVO €12.960,11
non attribuito il compenso in quanto la prestazione non & stata espletata o & stata affidata a
personale esterno all'organico dell'amministrazione
Percentuale del 20% destinata all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e '
tecnologie funzionali a progetti ( D. Lgs. 50/2016 comma 4) 20,00%| €2.592,02
TOTALE INCENTIVO 80 % da liquidare al personale interno all'organico
dell'amministrazione (D. Lgs. 50/2016 comma 3) 80,00%| € 10.368,09

I1 Responsabile del procedimento
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